
L’INFLUENCE

▪ Assumer un rôle de leadership au sein du mouvement francophone régional et du système de
santé de l’est de l’Ontario afin :

▪ D'assurer l’application de la lentille francophone dans la conceptualisation, l'organisation,
la prestation et l’évaluation des SSEF primaires et communautaires de la région

▪ D'identifier les occasions émergentes et des terrains d'entente dans lesquels le CSCE peut
contribuer aux programmes de service des autres et les autres peuvent contribuer à la
réalisation de son plan stratégique

▪ D'augmenter la membriété du CSCE afin de renforcer sa légitimité, élargir son réseau
d’appui, augmenter le nombre d'ambassadeurs organisationnels et profiter d'une source
unique d'informations communautaires

▪

▪ D'affirmer et promouvoir les objectifs et priorités du CSCE au sein de divers forums et
auprès des partenaires et des décideurs

LES AXES STRATÉGIQUES PROPOSÉS
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D'identifier les forums et les partenaires stratégiques (exemples : Santé Ontario (ON)
régional, équipes Santé Ontario (ÉSO), hôpitaux, universités, regroupements
communautaires, etc.
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